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OU PAS QUALIFIES i) AN |

PREPA
APPRENTISSAGE

... POUR S'INSERER DANS LE MONDE
PROFESSIONNEL PAR LA VOIE DE
L'APPRENTISSAGE

Ce dispositif d'accompagnement sur mesure des 16-29
ans, entiérement financé et rémunéré, est un sas pour te
préparer en amont du contrat d'apprentissage, mais
aussi a la scolarité, la formation qualifiante et/ou
I'emploi.

D'une durée de 220 heures a 440 heures en fonction des
besoins, il offre la possibilité de réaliser des immersions
professionnelles, la découverte de métiers grace a des
plateaux techniques et l'acquisition des compétences
relationnelles (travail en équipe, ponctualité,
autonomie) au travers d'une pédagogie active .
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d'acquérir les savoir-&tre nécessaires
& l'intégration en entreprise

de construire ou mdrir leur
projet professionnel
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de connaitre les fonctionnements
de I'alternance et de se préparer |
a la vie professionnelle

\\

de faciliter la recherche
et la conclusion d'un
contrat d’apprentissage

identifier ses développer les sacuriser son enftrée en
compeétences et ses pré-requis relationnels contrat d'apprentissage
connaissances

Nos partenaires :

Le Réseau .
(5.—5 dss Missions fa > iFA CF/F :F
i Locales e

Nous contacter :

3 rue du Moulon, 18 000 Bourg
02 48 23 07 40
direction@tivoli-initiatives.fr

Les prochaines sessions:

¢ Bourges Du18
e Aubigny-s DuC
¢ Saint Amand ond Du

Du Lundi au Jeuc
Accompagnement de 24h00 p:
264 heures d'accompa er
140 heures en entrepris

les lieu
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